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Sipas autoritetit t&€ dhéné sipas Nenit 11 i Ligjit mbi Rregullatorin e Energjis€, Bordi i
Zyres sé Rregullatorit t€ Energjis€, n€ seancén publike t€ mbajtur mé 15.12.2005 miratoi:

KODIN E SJELLJES DHE ETIKES

Neni 1.
Dispozitat e Pérgjithéshme

1.1.  Kodi i Sjelljes dhe Etikés (“Kodi”) i Zyres t€ Rregullatorit t€ Energjisé
(“ZRRE”) vendos parimet elementare té etikés dhe rregullat e sjelljes qé qeverisin
antarét e stafit. “Antarét e stafit” pérfshijné t€ gjithé Antarét e Bordit t€ ZRRE -sé
(“Bordi” ose “Antarét e Bordit”) dhe t€ gjithé té punésuarit e tjeré t& ZRRE -sé.

1.2.  Integriteti 1 antaréve té stafit éshté 1 domosdoshém pér té arsyetuar shkarkimin té
drejté t€ pérgjegjésive t€ agjensionit rregullativ. Antarét e stafit duhet t€ marrin pjesé€ né
themelimin, mbajtjen dhe zbatimin e standarteve t€ larta t€ sjelljés késhtu qé respektimi,
ndershméria, paanésia dhe objektiviteti i ZRRE-sé t€ jet€ i mbrojtur, dhe t€ forcohet
besueshméria publike. Kodi jep udhézime né€ mbéshtetjen e pérgjegjésive t€ tyre ligjore
dhe etike, dhe duke menjanuar konfliktet e tyre aktuale ose t&€ dukshme té interesit.
Dispozitat e Kodit duhet t€ interperetohen dhe aplikohen pér t€ pércjellur objektivat e
vendosura kétu.

1.3. I téré stafi i kan€ borxh ZRRE -sé€ kryerjen e detyrés me qéllim té avancimit té
intereresave t€ saj legjitime kur t’ju ipet mundésia pér t&€ vepruar késhtu.

Neni 2.
Mardhéniet me Ligjet, Rregulloret dhe Standardet

2.1.  Té gjith€ antarét e stafit pritet qé ti pérmbushin aktivitetet e tyre né pérputhje me
té gjitha ligjet dhe rregulloret e aplikueshme né Kosové, praktikat e punés t€ pranuara né
ményré té pérgjithshme, dhe standardet mé té larta t& etikés.

2.2.  Né rastet kur kérkohen udhé€zime shtesé pér té qartésuar detyrat etike dhe sjelljet e
duhura etike, antari i stafit duhet té konsultohet me mbikqyrésin e tij. Nése kérkohen
udhézime t€ tilla nga njé Antar i Bordit, ai ose ajo duhet t€ konsulltohet me antarét e tjeré
té Bordit.

2.3.  Shkelja e parimeve etike dhe rregullave té sjelljes t€ vendosura né kété Kod jané
té€ ndaluara.



Neni 3.
Konflikti i Interesave

3.1.  Asnjé antar i stafit t&¢ ZRRE -sé nuk duhet t€ veproj né¢ asnjé qé né¢ ményré té
arsyeshme mund t€ krijoj pérshtypje t€ arsyeshme né publik se ai ose ajo mund té jeté 1
angazhuar né sjelljet q€ shkelin besimin e dhéné atij ose asaj si antare e stafit.

3.2.  Asnjé antar i stafit nuk duhet té lejoj q€ familja, marrédhéniet shoqérore ose té
tjera té ndikojné né vler€simet e tij profesionale. Asnjé antar i stafit nuk duhet t€ pérdor,
ose te vepron ne ményré q¢€ t€ krijohet pérshtypja e pérdorimit t€ autoritetit dhe mundésit
qe krijohen per shkak té pozités e tij ose saj, pér t€ avansuar interesat private té té tjeréve,
dhe as nuk bén g€ njé antar i stafit t€ pércjellé ose lejoj t€ tjeréve q€ t€ krijojné
pérshtypjen g€ né te mund t€ ndikohet n€ até derjtim.

3.3.  Pér t€ menjanuar konfliktin e interesave, ky Kod vendos ndalesat pér antarét e
stafit si né vazhdim:

a) Pérveg rasteve t€ parapara n€ Nenin 11.2 dhe 11.3 asnj€ anétar i stafit nuk
duhet t€ pranoj t€ ardhura financiare ose pérfitim, n€ ményré té drejtpérdrejté ose t&
térthorté, nga asnjé ndérmarrje e energjis€ ose person i punésuar nga ndonjé ndérmarrje e
energjis€ ose person qé kérkon veprim zyrtar nga ZRRE -ja ose i cili pérndryshe mund té
jeté substancialisht 1 ndikuar nga vendimet ¢ ZRRE -s€. Té ardhura financiare ose
pérfitimi pérfshijn€, por nuk jané€ t€ limituara né, para t& gatshme, fonde, hua, kredi ose
garancione, pasuri té patundéshme, dhurata, udhétim, gé€ramarrje, ose shérbime
personale;

b) Asnjé anétar 1 stafit nuk duhet t€ keté ndonjé€ interes, financiar ose tjetér, té
drejtépérdrejt ose té térthorté, ose t&€ ushtroj ndonjé kontroll menaxherial mbi operimet e
ndonjé ndérmarrje t€ energjis€ t&€ rregulluara nga ZRRE-ja, ose ndonjé pasardhés, ose
ndonjé subjekt t€ kontrolluar drejtépérsédrejti ose té€rthorazi nga njé ndérmarrje e tille.

C) Asnjé€ anétar 1 stafit nuk mund t€ jeté 1 punésuar nga ndonjé ndérmarrje t&é
energjisé njékohésisht si konsulent ose Antar i Bordit apo n€ ndonjé pozité tjetér g€ mund
té shpie n€ konflikt té interesit;

d) Asnjé Anétar i Bordit ose antar tjetér i stafit nuk duhet t& pérdoré t&
ardhura monetare, qofté drejtépérdrejt ose né ményré té térthorté, ndonjé informaté qé
nuk &shté né€ dispozicion pér publikun g€ ai ose ajo e marrin gjaté ose si rezultat i
detyrave zyrtare.

e) Situatat e tjera ekzistuese ose t€ mundéshme qé mund té shpiejné né
konfikt té interesit.

3.4. Bordi mund t€ béj ndryshimin né lidhje me dispozitat e pércaktuara né két€ Nen
vetém né rrethana té jashtézakonshme dhe kur mbizotéron interesi i pérgjithshém 1 ZRRE
-S€.



3.5.  Né rastin kur Bordi i ZRRE -s¢ vendos té aplikoj ndryshimin, Bordi do té jap njé
shpjegim t€ detajizuar me shkrim pér até vendim.

3.6.  Konflikti i interesave mund t€ mos jeté gjithmoné i qarté¢ dhe evident. Kur njé
anétar 1 stafit ka dyshim nése njé aktivitet 1 caktuar pérbén konflikt t€ interesit, pér veten
e tijé, saj ose t€ tjeréve, ai ose ajo duhet t& konsultohet me mbikqyrésin e tij ose saj.
Anétari 1 stafit 1 cili njoftohet me konfiktin potencial ose konfikt té interesit duhet qé t’ia
térheq vérejtjen mbikqyrésit té tij. Njé anétar i Bordit t€¢ ZRRE -sé i cili kérkon sqarim né
lidhje me, ose njoftohet me, njé konflikt potencial interesi duhet té€ konsultohet me
anétarét e tjeré t&€ Bordit.

Neni 4.
Informata Konfidenciale

4.1. Konfidencialiteti né€nkupton ¢do informaté g€ nga ZRRE-ja pércaktohet si
informaté konfidenciale n€ bazé té Nenit 3 té Ligjit mbi Rregullatorin e Energjis€¢ dhe
legjislacionin sekondar q€ aprovohet nga ZRRE-ja sipas Nenit 13 t&€ Ligjit mbi
Rregullatorin e Energjisé.

4.2. ZRRE—ja do t& pércaktoj konfidencialitetin e informatave sipas procedurave té
themeluara nga Bordi né lidhje me zbulimin e t€ dhénave t€ dorézuara nga ndérmarrjet e
energjisé.

4.3. ZRRE mban té drejt€ g€ t€ zbuloj informatén konfidenciale nése vleréson se
interesi 1 pérgjithshém €shté mé 1 rénd€sishém se démi 1 krijuar nga zbulimi 1 tillé.

4.4. Kur ZRRE -ja t€ vlerésoj informatat konfidenciale gjaté seancave, Bordi duhet té
pércaktoj se a do t€ mbyllé¢ ndonjé pjesé apo téré seancén pér publikun. Materiali nga
seanca nuk do t€ publikohet né internet-fage ose té zbulohet, pérve¢ pér shqyrtim juridik
sipas kérkesés nga Gjyqi kompetent.

4.5.  Antarét e stafit t€ cilét kané qasje n€ informatat konfidenciale n€ asnj¢ kohé gjaté
ose pas punésimit né ZRRE nuk mund té zbulojné, pérdorin ose shpérndajné até
informaté pér qéllim tregétie ose pér ndonjé qéllim, pérveq pér té€ kryer aktivitetet e tyre
pér ZRRE.

4.6.  Pérdorimi i informative t€ tilla pér pérfitime financiare personale, ose pér té ju
sjellur pérfitime t€ tjeréve, nuk &shté vetém pér tu konsideruar si shkelje serioze e
obligimeve t&€ kontraté€s por mund t€ rezultoj n€ inicimin e procedurave civile ose penale.

Neni 5.
Marrédhéniet me Konsumatorét, Ndérmarrjet e Energjisé dhe Palét e tjera



5.1.  Secili anétar€ 1 stafit duhet ti respektoj t€ drejtat dhe t€ veproj né ményré té
paanéshme profesionale dhe né ményré té drejté me konsumatorét, ndérmarrjet e
energjis€, dhe palét e tjera gjaté pérmbushjes s€ aktiviteteve té tij ose saj.

5.2.  Secili anétar i stafit duhet t€ pérmbush aktivitetin e tij ose saj me qéllim q¢& té
ngris, themeloj dhe mbroj parimet e objektivitetit, drejtésis€, paanésisé, transparenceés,
dhe jo-diskriminimit.

5.3. Asnjé anétar 1 stafit, pavarésisht nga pozita e tij ose saj nuk duhet t€ marré
avantazh té padrejté ndaj ndokujt pérmes manipulimit, fshehjes, abuzimit t&€ informative
té privilegjuara ose t&€ konfidenciale, shtrembérimit t€ fakteve t€ materialeve, ose ndonjé
praktike tjetér t& padrejté.

Neni 6.
Mardhéniet me Investitorét

6.1. ZRRE-ja &shté e pérkushtuar, né pajtueshméri me kérkesat ligjore dhe
rregullative, n€ mbajtjen e njé dialogu aktiv dhe t€ hapur me palét e interesuara,
investitorét e mundshém dhe investitorét.

6.2.  Asnjé anétar i stafit pérveq atyre g€ jané t€ autorizuar nuk duhet té kontaktoj,
ofroj t€ dhéna, informata, raporte ose pérfaqésoj ZRRE-né para paléve té interesuara,
investitoréve t€ mundéshém ose investitoréve.

Neni 7.
Komunikimi me Mediat

7.1.  Pérderisa komunikohet me media, anétari i stafit duhet ti menjanoj referimit dhe
piképamjet personale, dhe gjaté téré kohés duhet t€ veproj né pérputhje me dispozitat e
vendosura né két€ Kod. Né asnjé rrethané nuk duhet q€ njé anétar 1 stafit t€ pérdor mediat
pér té pérparuar interesat dhe ankesat e tij, zbuluar informatat e paautorizuara ose té
pérpiget qé t€ ndikoj né politiken vendimémarrése.

7.2. Anétari 1 stafit 1 cili 1 kontaktohet nga mediat duhet té€ marré aprovim nga
mbikqyrési i tij ose saj para sé€ t€ komunikoj n€ lidhje me aktivitetet e ZRRE -sé.

Neni 8.
Ambienti, Shéndeti dhe Siguria

8.1.  ZRRE -ja do t&€ udhéheq biznesin e vet duke u kujdesur pér ambientin, shéndetin
dhe siguriné n€ pérgjithési.

8.2. ZRRE -ja do té marré n€ konsideraté té gjitha legjislacionet e aplikueshme qé
kané t€ béjn€ mé mbrojtjen e ambientit.

8.3.  ZRRE -ja do té siguroj q¢€ secili anétar 1 stafit t€ ket€ ambijent t€ punés t& sigurt
dhe shéndetéshém dhe qé t€ gjith legjislacionet e aplikueshme qé kané té b&jné me
mbrojtjen e shéndetit dhe siguriné t&€ zbatohen né¢ ZRRE.



8.4.  Secili anétar i stafit ka pérgjegjési pér t&€ mbajtur vendé t&€ punés té sigur dhe
shéndetéshém pér t€ gjithé punétoret duke i respektuar rregullat dhe praktikat e sigurisé
dhe shéndetit, duke raportuar aksidentet, léndimet dhe paisjet praktikat dhe kushtet e
pasigurta.

Neni 9.
Pérputhshméria e Softuerit

9.1.  Softueri kompjuterik, doracakét dhe materialet tjera t€ mbrojtura me té drejtén e
autorit dhe t€ drejtén e pronésis€é jané materiale t€ mbrojtura dhe nuk mund t&€
reprodukohen pér pérdorim personal.

9.2.  Softueri, qofté i bleré nga shitési ose i zhvilluar nga ZRRE -ja, €shté 1 mbrojtur
me t€ drejtén mbi kopjim dhe poashtu mund té mbrohet pé€rmes patentit ose sekretit
tregtar, ose mund t€ konsiderohet informaté konfidenciale. Softuer i till€ pérfshiné
programet kompjuterike, bazén e shénimeve dhe dokumentacionin e ndérlidhur.
Dispozitat dhe kushtet e marréveshjes pér licencé, sikur qé jané€ dispozitat pér t&€ mos
kopjuar apo shpérndaré programet, duhet té ndjeken.

Neni 10.
Mbrojtja dhe Pérdorimi i Burimeve

10.1. Tg gjitha paisjet, sistemet, informatat dhe furrnizimet jané resurse q€ i takojné
ZRRE-sé. Té gjithé anétarét e stafit kérkohet qé t&€ mbrojné dhe me efikaitet t€ pérdorin
resurset. Kjo pérfshin€ pérdorimin e Internetit, postés elektronike ose resurset tjera té
sistemit informativ. Vjedhja, pakujdesshméria dhe humbja kané ndikim t& drejtpérdrejté
né profitabilitetin e ZRRE -sé.

10.2. Cdo mashtrim apo vjedhje e dyshuar duhet té raportohet menjéheré pér hetime.
10.3. Anétarét e stafit nuk lejohen té pérdorin pajisjet pér puné private.

10.4. Obligimi pér t€ mbrojtur resurset ¢ ZRRE-sé pérfshiné edhe obligimin pér té
mbrojtur informatat pér respektueshméring e saj.

10.5. Informatat pronésie pérfshijné pronén intelektuale sikur shénimet dhe informatat,
sekretet e punés, patentet, produktet e mbrojtura, dhe té drejtat e kopjimit, sikur edhe
planet e biznesit, marketingut dhe shérbimit, prospektet dhe interpretimet gjeologjike,
ideté inxhinierike, gjeologjike, gjeofizike dhe prodhuese dhe dizajnet, bazat e shénimeve,
historité, informatat e pagave dhe ¢do shéim dhe raport financiar té papublikuar.

10.6. Pérdorimi ose shpérndarja e paautorizuar e kétyre informative jo vetém qé paraget
shkelje té kétij Kodi por mund t€ rezultoj edhe me inicimin e procedurés civile apo
kriminale.



10.7. Njé anétar i stafit nuk do t& blejé apo shes asnjé mjet ose proné t&¢ ZRRE -sé pa
miratimin paraprak t€ Bordit. N& rast se Bordi e miraton njé blersje ose shitje t& tillé,
rregullat pér prokurimin publik né Kosové do t€ aplikohen.

Neni 11.
Dhuratat dhe Zbavitja

11.1. Njé anétar i stafit nuk lejohet t& ofroj t€ mira ose dhurata personale qé kané vleré
mé té madhe se modeste g€ mund t&€ kuptohen si pérpjekje pér t€ ndikuar pahijshém né
vendimet e konsumatorit ose furrnizuesit ekzistues ose potencial.

11.2. Njé anétar 1 stafit ose 1 familjes sé€ tij apo saj nuk lejohet t& kérkoj ose pranoj té
mira ose dhurata personale qé kané vleré mé t€ madhe se modeste q¢ mund t€ kuptohen si
pérpjekje pér t€ ndikuar pahijshém né vendimet e konsumatorit ose furrnizuesit ekzistues
ose potencial.

11.3. Dhénia apo pranimi i ndonjéhershém i dhuratave qé nuk kané mé shumé se 20.00
Euro né€ vleré, ushqim, shérbime ose zbavitje €shté njé praktiké e réndomté dhe e
respektueshme e promovimit t€ vullnetit t€ miré dhe ndértimit t€ mbajtjes sé
marrédhénieve legjitime t€ biznisit. Kurtoazité e tilla t€ biznesit duhet té€ jené jo t&
shpeshta, t& arsyeshme, t& réndomta, ligjore dhe t& njé vlere modeste. Eshté e pahijshme
té pranohen shujta, pije apo zbavitje n€ baza té rregullta ose pa e kthyer mirésjelljen né
funkcione t& ndérlidhura me biznes.

11.4.  Format e pranushme t€ zbavitjes mund té pérfshijné mirésjellje t&€ moderuar, jo
té rregullt, sikur g€ jan€ ngjarjet humanitare, ngjarjet sportive, festat, shfagjet, koncertet
ose ngjarjet tjera kulturore.

11.5. Né asnjé rast njé anétar i stafit nuk lejohet t€ pranoj té€ holla t& gatshme,
udhétime, mundési preferenciale pér investim, zbritje ose kredi.

Neni 12.
Praktikat e Kontabilitetit

12.1. Eshté politiké e ZRRE -sé qé plotésisht dhe né ményré fer t& publikoj kushtet
financiare t€¢ ZRRE-s€ né pajtim me standardet dhe praktikat e aplikueshme
ndérkombétare t€ kontabilitetit dhe ligjet, rregullat e rregulloret e aplikueshme né
Kosové.

12.2. Librat financiare t€ ZRRE -s€, shénimet, llogarité¢ dhe deklaratat financiare duhet
té mirémbahen né detaje t€ arsyeshme, t€ reflektojnmé si duhet transakcionet ¢ ZRRE -sé
dhe duhet ti pérshtaten edhe kérkesave ligjore té aplikueshme edhe sistemit t€ brendshém
té kontrollit t&¢ ZRRE -sé&.

12.3. Zyrtar€ t€ lart€ financiaré t& ZRRE -s€, pérfshiré asistentin financiar ose stafin
qé kryen funksione té ngjashme, do t& pérgatisin raporte t€ brendshme dhe té jashtme dhe
deklarata financiare t€ plota, fer, t€ sakta, me koh€ dhe me t€ dhéna té€ kuptueshme bazuar
né rregulloret, standardet e aplikueshme dhe praktikat e géndrueshme t€ biznesit.



12.4. Eshté rreptésisht e ndaluar pér cilindo Shef departamenti, anétar t& Bordit,
menaxher ose ¢do anétar tjetér té stafit t€ ZRRE -s€ qé t€ ndérmarré c¢farédo veprimi
ashtu qé né ményré mashtruese té ndikoj, bind, manipuloj ose kequdhézoj auditorin e
jasht€tm t€ ZRRE-sé¢ me qé€llim té paraqitjes s€ deklaratés financiare materialisht
kequdhézuese.

Neni 13.
Ruajtja e Shénimeve

13.1. Tg gjithé anétarét e stafit derisa kryejné aktivitetet e tyre do t€ sigurohen se té
gjitha t& hyrat dhe transakcionet e ndérlidhura me shénimet dhe sistemet e ZRRE-sé,
pérfshiré doracakun dhe informata elektronike, financiare dhe jo-financiare, q¢ shénohen
dhe raportohen plotésisht, fer, saktésisht, me kohé dhe né njé ményré t& kuptueshme né
pajtim me standardet, ligjet dhe rregulloret e aplikueshme.

13.2. Té gjitha shénimet do té€ ruhen dhe mbahen né zyrat e ZRRE -sé né departamentet
e duhura.

Neni 14.
Aktivitetet Humanitare

14.1. ZRRE-ja éshté e pérklushtuar né mbajtjen e marrédhénieve t€ mira me té gjitha
organizatat q€ veprojné brenda dhe jasht Kosovés.

14.2. Anétarét e stafit jané€ t€ inkurajuar té japin sugjerime pér ¢€shtjet humanitare pér
Bordin, i cili do t€ vendos cilat aktivitete ti pérkrah gjaté sesionit té tij t& rregullt.

14.3. Anétarét e stafit jané t€ inkurajuar, por jo t&€ obligyar, t€ shérbejné né cilési
vullnetare né komunitetet ku ZRRE -ja kryen puné.

14.4. Anétarét e stafit duhet, n€ ¢do kohé, ti shmangen konfliktit t€ interesit dhe nuk do
t&€ marrin pjesé€ né ¢farédo aktiviteti humnitar qé mund té paraqes konflikt interesi.

Neni 15.
Kontributet politike

15.1. Asnjé fond as mjet i ZRRE-s€ nuk do ti huazohet cilésdo partie politike apo
organizate, ose cilitdo individ g€ mban ose €shté kandidat pér post publik.

15.2.  ZRRE-ja &shté autoritet i pavarur rregullativ. Si e tillé, ajo nuk bén t€ inkurajoj
cfarédo ndikimi politik ose t& angazhim né aktivitete politike.

15.3. ZRRE-ja nuk do té pranoj c¢farédo donacione nga té licencuarit, persona qé
drejtpérsédrejti ose térthorazi jané té kontrolluar nga té licencuarit, partité politike dhe
grupet e lobimit ose asociacionet e konsumatoréve.



Neni 16
Shkeljet

16.1. Shkeljet e standardeve té kétij Kodi mund t€ rezultojné me veprime disciplinore,
pérfshiré por jo edhe kufizuar me ndérprerjen e kontratés, suspendimin, vérejtje me
shkrim ose vérejtjie me gojé, né€ pajtim me procedurat e vendosura né legjislacionin e
aplikueshém né Kosové.

16.2. Ng¢ arritjen tek vendimi pér veprim té duhur, gjérat né vijim do t€ merren
parasysh: serioziteti i shkeljes; historia e kaluar e individit; dhe rrethanat e ¢éshtjes né
fjalé.

16.3. Njé€ anétar i stafit q€ b&het 1 vetdijshém pér njé veprim qé &shté shkelje e, ose qé
shpie né shkelje té kétij Kodi, duhet qé menjéheré t€ informoj mbikqyrésin e tij apo saj.
Njé anétar 1 Bordit né situaté té tillé duhet q€ menjéheré t€ informoj anétatér e Bordit.

Neni 17.
Anétarét e Stafit

17.1. Pérgjegjésia primare pér mbajtjen e njé ambienti té sjelljes etike dhe ligjore &shté
tek anétarét individual t€ stafit pérmes njé pérkushtimi t€ demonstruar n€ nénshtrimin
ndaj Kodit dhe t€ gjitha kérkesave ligjore dhe rregullative qé jané relevante pér ZRRE-né.
Pér té kryer pérgjegjésiné, anétari i stafit do té:

a) Lexoj, kuptoj dhe respektoj két€é Kod dhe t&€ gjitha ligjet dhe rregulloret t&
aplikueshme pér pérgjegjésité e tij té punés,

b) Kontribuoj pér njé ambient t& vendit t€ punés q€ ésht€ i1 favorshém pér dhe
inkurajon respektimin e Kodit dhe ligjeve dhe rregulloreve,

C) Mbajé sensitivitet ndaj sjelljeve té pandehura, aktuale ose t& dyshuara joligjore,
joetike ose t€ pahijshme nga furrnizuesi, konsumatori, konsulentét ose ndonjé person,
ndérmarje apo organizaté tjetér me té cilét ZRRE ka marrédhénie, dhe ta raportoj njé
sjellje té till¢ tek zyrtarét e duhur t& ZRRE.

17.2. ZRRE -ja &shté fuqimisht e pérkushtuar pér sigurimin e mundésive t€ barabarta né
té gjitha aspektet e punésimit dhe nuk do té toleroj ¢farédo diskriminimi té cilit do 1loj.
T¢ gjitha keqtrajtimet, qofshin ato seksuale, racore, etnike ose t€ tjera, jané t&€ ndaluara.

17.3. Nése cilido anétar i stafit beson g€ ai ose ajo kan€ gené viktimé e njé diskriminimi
ose keqtrajtimi, ose din pér diké qé ka gené, ai ose ajo duhet ta raportojé kété menjéheré
tek mbikqyrési. Njé anétar 1 Bordit duhet té€ sjellé¢ njé keqtrajtim té till né vémendje t&
anétaréve té tjer¢ t&€ Bordit.

17.4. Anétarét e stafit do t€ kryejné€ detyrat e tyre t€ lir€ nga ndikimi i ¢farédo lloji
droge apo alkooli. Pérdorimi, shpérndarja, posedimi dhe shitja e drogés ose pérdorimi 1
alkoolit nga anétarét e stafit né zyrat e ZRRE -s¢ éshté e ndaluar;



17.5. Shitja, transportimi, posedimi dhe/ose pérdorimi i arméve t€ zjarrit n€ zyrat e
ZRRE -sé éshté€ e ndaluar.

17.6. Anétarét e stafit jané t€ inkurajuar q€ t€ bisedojné me mbikqyrésit e tyre,
menaxherét ose personelin e pérshtatshém rreth sjelljés s€ paré joligjore ose joetike, ose
kur dyshojné cili &shté veprimin mé i miré né€ njé situaté t& caktuar.

17.7. ZRRE -ja ndalon hakmarrjen ndaj t& punésuarve té cilét, me vullnet t€ miré, kané
raportuar shkeljet e té tjeréve.

Neni 18.
Menagjmenti

18.1. Si shtesé e pérgjegjésive té tyre si t€ punésuar, shefat e departamenteve dhe
menxherét né ZRRE duhet t€ mbajné njé ambient t€ punés qé€ thekson pérkushtimin pér
respektimin e Kodit dhe ligjeve dhe rregulloreve. Menaxhmenti I ZRRE-sé do té:

a) Siguroj se anétarét e stafit nén mbikéqyrjen e tyre marrin nga njé kopje t€ Kodit
dhe e lexojné dhe kuptojné kérkesat e tij;

b) Sigurojné se anétarét e stafit kuptojné detyrén e tyre afirmative pér té€ raportuar
shkeljet aktuale ose té dyshuara t€ Kodit dhe procedurat e mekanizmat né
dispozicion té tyre pér t& raportuar;

c) Mbajné njé ambient t&€ punés qé parandalon hakmarrjen ose pasojat kundér
anétarit té stafit g€ me vullnet t€ mir€ raporton shkeljet aktuale apo té dyshuara té
Kodit;

d) Raporton té gjitha shkeljet aktuale apo potenciale t€ Kodit.

Neni 19.
Komunikimet

Ky Kod do ti komunikohet t& gjithé anétaréve té stafit, do t€ publikohet né Ueb-fagen e
ZRRE-sé dhe né buletinin ¢ ZRRE-s¢.

Neni 20.
Obligimet e ish Anétaréve té Stafit dhe Bordit

20.1. Ish anétarét e stafit nuk do t€ zbulojné cfarédo informate qé konsiderohet
konfidenciale nga ZRRE-ja.

20.2. Ish anétarét e stafit nuk do t€ abuzojné apo shfryté€zojné pérparsiné nga informatat
e siguruara derisa kané kryer detyrat e tyre zyrtare.

20.3. Pér njé periudh njévjecare pas skadimit t€ mandatit t€ anétari té¢ Bordit, ai nuk
mund t€ paraqitet para Bordit né emér t€ njé kompanie t€ energjisé té licensuar nga



ZRRE-ja, ose me njé entitet q¢ né ményré direkte ose indirekte kontrollohet nga I
licensuri.

Neni 21.
Ndryshimet

21.1. ZRRE-ja e ruan t€ drejtén g€ t€ ndyshoj ose modifikoj ¢do dispozité€ t& kétij Kodi.

21.2. Bordi do t€ 1&shoj dhe miratoj ndyshimet ose modifikimet né Kodin né pajtim me
procedurat e aplikueshme pér miratimin e kétij Kodi.

Neni 22
Gjuha Zyrtare

22.1. Ky Kod éshté pérpiluar n€ gjuhen Shqipe, Serbe dhe Angleze.
22.2.  NEé rast t€ mospérputhshméris€, verzioni Anglisht do te mbizotroj.

Neni 23
Hyrje né fuqi

Ky Kod hyn né fuqi me datén e miratimit nga Bordi i ZRRE-s¢ dhe publikimit né¢ web-
faqén e ZRRE.

Kryesuesi i Board-it t€ ZRRE

Antarét e Boardit:
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