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Pravni osnov
Shodno ¢lanu 26.1 Zakona o energetskom regulatoru, Odbor Regulatornog ureda za energiju na

svom sastanku odrzanom ...............ccceceeeneenne usvojio je Poslovnik za tehni¢ke i1 operativne
kodekse koji su predvideni ¢lanom 38.7 Zakona o elektricnoj energiji.

1.  Primenljivost i struktura Poslovnika

1.1  Primenljivost

Ovaj Poslovnik utvrduje postupke koji reguliSu reviziju i usvajanje tehnickih/ operativnih
kodeksa u sektoru elektriéne energije na Kosovu.

Ovaj Poslovnik predvida osnivanje ,,Komiteta za poslovnik 1 pravila®, sastavljenog od razli¢itih
Clanova ili tela u elektro-energetskom sektoru, koji ¢e razmotriti

e Mrezne, distributivne i merne kodekse;
* Kodekse o elektricnoj opremi i elektri¢énim standardima;

» Kodeks o zastiti potrosaca.

1.2 Struktura Poslovnika
Poslovnik je podeljen u 7 sledecih delova:

* Deo 2 opisuje osnivanje, definisanje, tumacenje i ciljeve Komiteta;
* Delovi 3 14 opisuju ¢lanstvo, imenovanje i smenjivanje ¢lanova Komiteta;

e Delovi 51 6 pokrivaju odgovornosti ¢lanova Komiteta, sastanke, predloge i glasacko
pravo; i

* Delovi 7 1 8 opisuju raspodelu troskova i izmenu Poslovnika.



2. Osnivanje, definicije, tumacenje i ciljevi

2.1  Definicije i tumacenja

Sledeci termini 1 izrazi imaju sledeca znacenja u ovom Poslovniku:

"Zamena" je pojedinac kojeg je imenovao Imenovalac da ga zastupa na sastancima
Komiteta u njegovom odsustvu;

“Imenovalac* je organ za imenovanje koji pripada nekoj od strana koje se pominju u
Poslovniku, koji je ovlas¢en da imenuje ¢lana ili ¢lanove Komiteta;

“Radni dan“ je bilo koji dan osim (a) subote ili nedelje, ili (b) bilo kog javnog
praznika na Kosovu;

“Predsedavajuci je lice koje je postavljeno da bude predsedavajuéi, njegova zamena
ili lice koje je imenovano da obavlja funkciju predsedavajuceg sastanka, kojeg su
izabrali Clanovi u odsustvu predsedavajuceg ili njegove zamene;

“OKSP*, Operativni komitet za sprovodenje kodeksa je osnovan da bi razmotrio
tehnicke 1 operativne kodekse u elektro-energetskom sektoru na Kosovu;

“Osnivacki akt“ predstavlja osnivanje i pravila rada Operativnog komiteta za
sprovodenje kodeksa (OKSP), kao §to je dato u ovom dokumentu;

“Operator distributivnog sistema (ODS)“ je nosilac licence iz Poglavlja 7, ¢lan 32
Zakona o energetskom regulatoru;

“RUE* je Regulatorni ured za energiju, osnovan shodno Zakonu o energetskom
regulatoru;

“Proizvodac® je nosilac proizvodne licence iz Poglavlja 3, ¢lan 5 Zakona o
energetskom regulatoru;

“Nezavisni proizvodac™ je bilo koji proizvoda¢ osim KEK-a;

“Clan* je lice koje je propisno imenovano da bude ¢&lan ili predsedavajuéi Komiteta,
koji se u Osnivackom aktu naziva ,,Clanom®, osim ako kontekst drugacije zahteva,
ukljucujuéi 1 predsedavajuceg;

“Javni snabdevac“ oznatava KEK-ovu funkciju javnog snabdevaca elektricnom
energijom, kao $to je navedeno u Poglavlju 6, ¢lan 21 Zakona o elektri¢noj energiji;

“Interkonektor* je licencirani subjekt koji moze da trguje preko linija koje povezuju
susedni OPS sa stranama van domena operatora sistema;

“Sekretar je lice koje je imenovao NOPST za sekretara Komiteta, u skladu sa
Osnivackim aktom Komiteta;

(13

“Snabdevac* oznacava nosioca licence iz Poglavlja 7, ¢lan 28 Zakona o energetskom
regulatoru, 2004;

“Trgovac* je nosilac licence iz Poglavlja 6, ¢lan 23 Zakona o elektri¢noj energiji;

2



*  “Operator prenosne mreze (OPM)“, kao termin, ima isto znacenje kao i termin
*  “Operator prenosnog sistema (OPS)“, koji preovladuje u ovom Osnivackom aktu;

*  “Operator prenosnog sistema“ oznacava nosioca licence iz Poglavlja 7, ¢lan 32
Zakona o energetskom regulatoru.

U ovom Poslovniku, osim ako kontekst drugacije nalaze:

* koriS¢ene reci 1 izrazi koji nisu izri¢ito definisani imaju isto znacCenje kao Sto je
definisano u mernim, distributivnim i mernim kodeksima, kodeksima o elektri¢noj
opremi i elektri¢nim standardima i u Kodeksu o zastiti potrosaca;

* re¢i koje oznaCavaju jedninu podrazumevaju i mnozinu, i obrnuto; re¢i koje
oznacavaju muski rod, odnose se i na Zenski rod, i obrnuto;

» zaglavlja i naslovi se ne uzimaju u obzir u tumacenju ili konstrukciji koris¢enih reci 1
izraza;

* referenca na lice ukljucuje nosioca licence.

Ovaj postupak treba da usvoji RUE.

2.2 Ciljevi OKSP
Ciljevi OKSP su da:

e generalno revidira i razmatra Mrezni kodeks, Distributivni kodeks i Merni kodes 1
njihovo funkcionisanje;

» generalno revidira i razmatra kodekse o elektricnim standardima i elektri¢noj opremi i
njihovo funkcionisanje;

* generalno revidira i razmatra Kodeks o zastiti potroSaca i njegovo funkcionisanje;

* revidira i razmatra sve sugestije i amandmane Mreznog kodeksa, Distributivni kodeks
1 Merni kodeks koji NOPST (Nezavisni operator prenosnog sistema i trzista), ODS,
RUE 1 korisnik, ili bilo koji potencijalni korisnik podnesu NOPST-u da bi ih s
vremena na vreme razmotrio OKSP;

e revidira i razmatra sve sugestije za izmene i dopune Kodeksa o elektricnim
standardima 1 Kodeksa o elektri¢noj opremi koje bilo koji korisnik, ili potencijalni
korisnik zeli da podnese NOPST-u da bi ih OKSP razmotrio s vremena na vreme;

* revidira i razmatra sve sugestije i izmene i dopune Kodeksa o zastiti potrosaca kojeg
javni snabdedva¢ — KEK, bilo koji korisnik ili potencijalni korisnik Zele da podnesu
NOPST-u da bi ith OKSP razmotrio s vremena na vreme;

e razmatra koje je izmene/modifikacije potrebno izvrSiti u Mreznom kodeksu,
Distributivnom kodeksu i Mernom kodeksu, do kojih je doslo zbog bilo kakvih



nepredvidenih okolnosti, koje zahtevaju NOPST ili ODS na osnovu Mreznog,
Distributivnog ili Mernog kodeksa;

razmatra koje je izmene/modifikacije potrebno izvrSiti u kodeksima za Elektricne
standarde i1 Elektricnu opremu, do kojih je doSlo zbog bilo kakvih nepredvidenih
okolnosti, koje zahteva NOPST, bilo koji korisnik ili potencijalni korisnik;

razmatra koje je izmene/modifikacije potrebno izvrSiti u Kodeksu za zaStitu
potrosaca, do kojih je doslo zbog bilo kojih nepredvidenih okolnosti, koje zahteva
javni snabdevag, bilo koji korisnik ili potencijalni korisnik;

daje 1 objavljuje (na internet stranici NOPST-a) preporuke i obezbeduje da se
konsultacije sa korisnicima u vezi tih preporuka odvijaju preko ¢lanova OKSP.



3. Clanstvo u Komitetu

3.1 Clanovi

OKSP ¢ine slede¢i ¢lanovi:

* 1 predsedavajuci;

* 1 sekretar bez prava glasa;

* 1 lice koje je imenovao i koje predstavlja NOPST;

* 1 lice koje je imenovao i koje predstavlja ODS-KEK;

* 1 lice koje je imenovao i koje predstavlja nosilac licence za proizvodnju - KEK;

* 1 lice koje je imenovao i koje predstavlja javnog snabdevaca-KEK;

* 1 lice koje je imenovao i koje predstavlja RUE;

* 1 lice koje su imenovali i1 koje predstavlja nezavisne proizvodace;

* 1 lice koje su imenovali i koje predstavlja nezavisne snabdevace/trgovce;

* 1 lice koje su imenovali i koje predstavlja podobne potrosace.
Svaki ¢lan treba da bude imenovan shodno ¢lanu 4.1 ovog Poslovnika.
Svaki ¢lan ima pravo da sa sobom na svaki sastanak povede najvise [jednog] tehnickog eksperta
(ili profesionalnog savetnika). Ovi tehni¢ki eksperti ne predstavljaju dodatne ¢lanove OKSP.
Clan koji namerava da povede tehnickog eksperta je obavezan da o tome unapred obavesti
Komitet, ukljucujuci i temu o kojoj namerava da diskutuje uz pomoc¢ tog eksperta.
OKSP ¢e doneti i sve vreme se pridrzavati Pravilnika o svom radu.
Lica koja su nominovana za ¢lanove moraju da poseduju stru¢nost u razli¢itim oblastima (npr.
tehnicki postupci, planiranje i upravljanje trziStem), a kada je potrebna specijalisticka stru¢nost,

NOPST ¢e obezbediti potrebne eksperte, koji nece predstavljati dodatne ¢lanove OKSP.

NOPST ¢e obezbediti sekretarijat OKSP, a ¢lanovi tog sekretarijata ne predstavljaju dodatne
¢lanove OKSP.

Lice moZe da bude imenovano samo kao predstavnik subjekta koji ga je imenovao (Imenovalac).



3.2 Podkomiteti

OKSP ¢e osnovati podkomitete koji ¢e se baviti specijalistickim poslovima u uzim oblastima ili
oblastima odgovornosti koje su poverene podkomitetima.

U prve tri (3) godine postojanja OKSP, on ¢e osnovati najmanje tri (3) podkomiteta.

To su sledeé¢i podkomiteti:

e Podkomitet za MrezZni, Distributivni i Merni kodeks;
* Podkomitet za kodekse o Elektricnim standardima i Elektri¢noj opremi;

* Podkomitet za Kodeks o zastiti potroSaca.
U sastav ova tri (3) podkomiteta uci ¢e lica koja OKSP smatra odgovaraju¢im.

Svaki podkomitet imace svoje Uslove rada i radi¢e u skladu sa postupcima koje moze da odredi
OKSP.

Sastanci podkomiteta OKSP bice koliko je god to moguée tako organizovani, da zapisnici sa tih
sastanaka mogu da budu dostavljeni ¢lanovima Komiteta tako da oni imaju dovoljno vremena da
ih prouce pre narednog sastanka OKSP.

3.3 Radne grupe

OKSP moze s vremena na vreme da osniva dodatne radne grupe koje ¢e davati savete u vezi bilo
kog pitanja. Takve radne grupe mogu da budu sastavljene od ¢lanova Komiteta i/ili drugih lica
koje prema potrebi moze da odredi OKSP.

Stavovi podkomiteta i radnih grupa ne predstavljaju stavove OKSP, osim ako ih razmatra i
usvoji OKSP.



4. Imenovanje, smenjivanje i ostavka ¢lanova Komiteta koji nisu
predsedavajudi

4.1 Imenovanje ¢lanova

OKSP je sastavljen od lica koja su imenovana za ¢lanove, onako kako je navedeno u Delu 4, pri
¢emu svaki takav ¢lan predstavlja sopstvenog subjekta koji ga je imenovao (Imenovalac).

Bilo koji Imenovalac moze u bilo koje vreme da smeni svog ¢lana OKSP i imenuje drugo lice na
njegovo mesto, ali nema pravo da smenjuje bilo kog drugog ¢lana kojeg je imenovao drugi
Imenovalac.

Uvek kada se imenuje bilo koji novi ¢lan ili predsedavaju¢i, Imenovalac tog c¢lana ili
predsedavajuceg mora u pisanom obliku da obavesti sekretarijat u roku od pet (5) radnih dana od
dana stupanja na snagu tog imenovanja.

Ako u bilo kom trenutku, bilo koji Imenovalac ne izvr$i imenovanje i/ili ne moze da se dogovori
koga ¢e da imenuje, zbog ¢ega taj Imenovalac nema svog ¢lana u Komitetu:

* Regulatorni ured za energiju (RUE) moze, sve dok relevantni Imenovalac ne donese
odluku o imenovanju i ne obavesti o tome Regulatorni ured za energiju (RUE), da
imenuje ¢lana ili ¢lanove u ime tog Imenovaoca i smeni bilo koje lice koje je
imenovao Imenovalac; i

e U slucaju da to pravo nije iskori§¢eno, OKSP ¢e se smatrati kompletnim u odsustvu
tog €lana ili ¢lanova.

Samo pojedinac moze da bude imenovan za ¢lana, ili kao zamena ¢lana.

Svakom ¢lanu automatski prestaje ¢lanstvo posle sastanka OKSP koji se odrzava prvog radnog
dana meseca februara svake druge godine, pocevsi od 2007, tj. 2009, 2011, 2013 itd. (ili ako
toga dana ne bude odrzan sastanak, na sastanku koji se odrzava na dan koji je najblizi tom
datumu), ali takav ¢lan ima pravo da bude ponovo imenovan.

U ovim okolnostima svaki Imenovalac moze, dostavljanjem pisanog obavestenja
predsedavajucem, da iskaze svoju nameru da ponovo imenuje prethodnog ¢lana, ili da imenuje
novog ¢lana na njegovo mesto.

Svaki Imenovalac kojeg predstavlja njegov ¢lan, mora da posalje predsedavaju¢em obavestenje o
imenovanju tog novog ¢lana najmanje petnaest (15) radnih dana pre sastanka.

Kada se radi o postoje¢em ¢lanu, smatrace se da je poslato obavestenje o njegovom ponovnom
imenovanju, ako predsedavajuem ne bude dostavljeno obavestenje iz prethodnog stava
najmanje pet (5) radnih dana pre sastanka.



Ako je dobijeno samo jedno obavestenje o ponovnom imenovanju ili imenovanju ¢lana, ili ako
su sva dobijena obavestenja ista, lice koje je navedeno u obavestenju(ima) postace ¢lan, a mandat
mu pocinje pocetkom sastanka.

Ako je kada se radi o ¢lanu dobijeno vise od jednog obavestenja, ili ako se u svim dobijenim
obavestenjima ne nalazi isto ime, predsedavajuci ¢e uputiti taj predmet RUE. RUE ¢e posle toga
u roku od pet (5) radnih dana od dana prijema poslednjeg od podnesaka koje je dostavio
predsedavajuci, kontaktirati (u meri u kojoj je RUE u stanju da to uradi) odgovarajuceg
Imenovaoca kojeg taj ¢lan treba da predstavlja, i traziti od njega da se postigne dogovor oko toga
da li ¢e prethodni ¢lan biti ponovo imenovan, ili ¢e biti imenovan drugi ¢lan.

Ako je postignut dogovor oko imenovanja ¢lana, RUE ¢e obavestiti NOPST i relevantna lica o
rezultatu, pa ¢e u zavisnosti od rezultata dogovora:

* novi ¢lan zameniti postojeceg ¢lana; ili ¢e

* postojeci Clan nastaviti da obavlja svoju funkciju sa mandatom koji poCinje pocetkom
tog sastanka OKSP.

Kada dogovor nije postignut, RUE ¢e odluciti ko ¢e biti imenovan i o tome ¢e obavestiti
relevantna lica.
U tom slucaju, u zavisnosti od rezultata odluke:

* novi ¢lan ¢e zameniti postojeceg Clana; ili ¢e

* postojeci ¢lan nastaviti da obavlja svoju funkciju sa mandatom koji pocinje pocetkom
tog sastanka OKSP, a smatrace se da ga je imenovao relevantni Imenovalac.

4.2 Predsedavajudi
Predsedavajuc¢i je ¢lan OKSP.

Prvog predsedavaju¢eg OKSP imenuje NOPST 1 to ¢e biti lice koje je imenovano od strane
NOPST i koje predstavlja NOPST kao nosioca licence.

Funkciju predsedavaju¢eg OKSP ¢e naizmenicno obavljati ¢lanovi OKSP i na toj funkciji ¢e se
smenjivati na svakom tre¢em kvartalnom sastanku (tj. posle 6 meseci).

Predsedavaju¢i predsedava svakim sastankom OKSP. Ako predsedavaju¢i ne moze da
prisustvuje sastanku, ali je imenovao svoju zamenu, njegova zamena ¢e obavljati funkciju
predsedavajuceg.

Ako ni predsedavajuci, ni njegova zamena ne dodu na sastanak u roku od pola sata od vremena u
koje je sastanak zakazan, prisutni ¢lanovi ¢e izabrati jednog od prisutnih da obavlja funkciju
predsedavajuceg na tom sastanku.



Predsedavaju¢i moze, posto se konsultuje sa postoje¢im ¢lanovima, da trajno ili privremeno
imenuje bilo kog dodatnog ¢lana OKSP, ukoliko predsedavajuci smatra da je to potrebno. Kao
dodatni ¢lanovi mogu da budu izabrana sledece lica:

» predstavnik(ci) bilo koje grupe potrosaca;

* predstavnik(ci) bilo kog interkonekcijskog partnera;
* predstavnik(ci) proizvodaca;

» predstavnik(ci) snabdevaca ili trgovaca.

Sekretar ¢e obavestiti postojece €lanove OKSP o takvim dodatnim imenovanjima u roku od deset
(10) radnih dana od dana tih imenovanja.

4.3  Sekretar

NOPST imenuje, a moze i da smeni, sekretara i obavestava svakog ¢lana OKSP o identitetu i
adresi za korespodenciju sekretara, §to je pre moguce posle njegovog/njenog imenovanja.

Sekretar nije ¢lan OKSP.
Sekretar ima pravo da govori na bilo kom sastanku, ali nema pravo glasa na tim sastancima.

DuzZnost sekretara je da u€estvuje u svakodnevnom radu OKSP, a posebno da:

* prisustvuje svim sastancima OKSP (ako nije u stanju da prisustvuje tim sastanicma,
on/ona o tome obavestava predsedavajuceg, koji imenuje drugog pojedinca koji nije
Clan, da obavlja funkciju sekretara);

e vodi registar imena 1 adresa (,,Registar*) predsedavajuceg, ¢lanova i zamena koje
bivaju imenovane s vremena na vreme;

* vodi zapisnike sa svih sastanaka i dostavlja ih svim ¢lanovima u roku od 15 radnih
dana od dana odrZavanja sastanka;

* vodi evidenciju ¢lanova koji prisustvuju sastancima (dajuci ¢lanovima da upisu svoja
imena i potpisu listu prisutnih ¢lanova;

* obavestava postoje¢e ¢lanove o bilo kom novom c¢lanu kojeg s vremena na vreme
imenuje predsedavajuci;

» prisustvuje zakazivanju sastanaka i dostavlja sva obavestenja o zakazivanju svakom
¢lanu OKSP.

Sekretar daje na uvid Registar bilo kom korisniku i/i Regulatornom uredu za energiju (RUE).



4.4 Zamene

Svaki ¢lan ima pravo da imenuje bilo kog pojedinca koji ¢e biti zamena tog c¢lana, kao i
diskreciono pravo da na taj na¢in imenovanu zamenu smeni.

Bilo koje imenovanje ili smena lica koje zamenjuje nekog Clana se, osim ako predsedavajuci
drugacije odluci, vr$i putem pisanog obaveStenja koje ¢lan dostavlja sekretaru ili podnosi na
sastanku OKSP.

Zamena ima pravo da:

* dobija obavestenja o svim sastancima OKSP ili sastancima podkomiteta ili radnih
grupa kojima pripada ¢lan;

* prisustvuje bilo kom takvom sastanku kojem ¢lan ne prisustvuje; 1

* na sastanku obavlja sve duznosti i odgovornosti koje u ime Imenovaoca obavlja ¢lan.
Za potrebe odvijanja sastanka, odredbe ovog Poslovnika se primenjuju na zamenu kao da je ¢lan.

Zamena prestaje da bude zamena ako onaj koji ga je imenovao iz bilo kog razloga prestane da
bude ¢lan.

Reference u ovom postupku koje se odnose na ¢lana, osim ako kontekst drugacije zahteva, se
odnose i na propisno imenovanu zamenu ¢lana.

4.5 Upraznjena pozicija ¢lana

Pozicija ¢lana je upraznjena:
» ako ¢lan da ostavku na svoju funkciju ¢lana tako Sto dostavi sekretaru obavestenje o
tome; ili
* ako ¢lanu bude proglaseno bankrotstvo ili ako nosilac licence kojeg on predstavlja
zapocne postupak dobrovoljne ili prinudne likvidacije;

» ako se utvrdi da ¢lan nije pri zdravoj svesti ili je po bilo kom osnovu boluje od bolesti
koja se povezuje sa mentalnim zdravljem; ili

* ako Clan ili njegova zamena ne prisustvuje na vise od dva uzastopna sastanka OKSP
bez davanja predsedavaju¢em obrazloZenja koje je za predsedavajuc¢eg razumno
prihvatljivo.

* Ako Imenovalac kojeg on predstavlja obavesti predsedavajuceg da on treba da bude
zamenjen, pri ¢emu Imenovalac imenuje drugog ¢lana.
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5. Odgovornosti ¢lana

5.1 Odgovornosti

Pri obavljanju svojih duznosti i odgovornosti OKSP ¢e posvetiti duznu paznju potrebi da se
promovise postizanje glavnih ciljeva OKSP iz Dela 2.

Shodno svojoj najvecoj obavezi, ¢lan OKSP pri obavljanju svoje funkcije ¢lana 1 pri obavljanju
svojih duznosti i odgovornosti ¢lana, zastupace interese releventnog subjekta koji ga je imenovao
(Imenovaoca).

OKSP, svaki €lan 1 sekretar imaju pravo da se u svom radu oslanjaju na bilo koji dopis ili

dokument za koji razumno veruju da je originalan i tacan i da ga je poslalo ili potpisalo lice koje
je trebalo da ga posalje ili potpise.

5.2  Davanje adresa
Svaki novi ¢lan (i njegova zamena) moraju da dostave svoje adrese sekretaru (a kasnije i bilo

koju promenu u adresi), a sva obavestenja koja su poslata na tu adresu smatraée se propisno
dostavljenim.
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6.  Sastanci, predlozi i glasanje

6.1 Kbvartalni sastanci
OKSP ¢e se sastajati najmanje Cetiri puta godisnje.

Kvartalni sastanci bi¢e odrzavani
e prvog radnog dana u avgustu;
* prvog radnog dana u novembru;
* prvog radnog dana u februaru;

* prvog radnog dana u maju;

Ove sastanke saziva sekretar koji o njima dostavlja ¢lanovima obavestenje najmanje deset (10)
radnih dana unapred.

Prvi kvartalni sastanak bi¢e odrzan u februaru 2007. godine.

6.2 Mesto odrzavanja sastanaka
Sastanci se odrzavaju u prostorijama NOPST-a u Pristini.

Podatke o mestu odrzavanja sastanka dostavlja sekretar svim ¢lanovima pre sastanka.

6.3 Dodatni sastanci

Predsedavajudi, ili bilo koji ¢lan, mozZe da saziva dodatne sastanke u bilo koje vreme u periodu
izmedu kvartalnih sastanaka.

Sazivanje dodatnih sastanaka se vrs$i tako Sto se sekretaru upucuje zahtev za odrzavanje sastanka
najmanje petnaest (15) radnih dana pre takvog sastanka.

Obavestenje je u pisanom obliku i sadrZi rezime dnevnog reda koji se predlaZze za taj sastanak, a
sekretar ¢e sazvati sastanak OKSP u roku od pet (pet) radnih dana pre isteka datog obavestenja.

6.4 ObaveStenje i dnevni red sastanaka
Sve sastanke saziva sekretar slanjem pisanog obavestenja najmanje deset (10) radnih dana (ne

racunajuci dan kada je obavestenje poslato i dan na koji se obaveStenje odnosi) pre sastanka, ili
sa kra¢im rokom za dostavljanje obavestenja, ako se sa tim u pisanom obliku sloze svi ¢lanovi.
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U odsustvu sekretara, sastanke saziva predsedavajuci.

Obavestenje o svakom sastanku se dostavlja svim ¢lanovima 1 sadrzi datum, vreme i mesto
odrzavanja sastanka, dnevni red i pregled aktivnosti koje ¢e biti razmatrane.

Slu€ajni propust u slanju obaveStenja za sastanak, ili neprimanje obaveStenja o sastanku od
strane lica koje treba da ga dobije, nije razlog za poniStavanje postupka na tom sastanku.

Dostavljanjem obavestenja sekretaru, bilo koji ¢lan moZe da zahteva da na sastanku budu
razmatrana dodatna pitanja, ukoliko je takvo obaveStenje dato najmanje deset (10) radnih dana
(ne racunajuci dan kada je obavestenje poslato i1 dan na koji se obavestenje odnosi) pre sastanka.

U tom slucaju ta pitanja bivaju uvrStena u revidirani dnevni red sastanka.

Sekretar dostavlja revidirani dnevni red svakom ¢lanu ¢im je to moguce.

6.5 Postupak vodenja sastanka

OKSP moze da se sastaje u cilju obavljanja svojih funkcija, kao i da prekine ili na drugaciji
nacin, za koji smatra da je odgovarajuci, reguliSe svoj rad.

Sastanak OKSP mozZe da se odrzi samo ako mu prisustvuje najmanje pet (5) ¢lanova.

Ako je prisutno manje od pet (5) ¢lanova, sastanak se prekida, a sekretar o datumu, vremenu 1i
mestu novog sastanka obavestava ¢lanove u roku od tri (3) radna dana od dana prekida.

Sastanak koji je na ovaj nacin prekinut ne moze ponovo da bude sazvan najmanje nedelju dana
od dana prekida, ali moze da bude sazvan uz dostavljanje obavesStenja koje moze da bude poslato

i manje od deset (10) radnih dana pre sastanka.

Ako tako prekinutom sastanku ne prisustvuje pet (5) ¢lanova, sastanak se odrzava u svakom
slucaju.

Na sastanku mogu da se razmatraju samo pitanja iz dnevnog reda ili revidiranog dnevnog reda,
ali to ne sprecava da se razmatraju i druga pitanja u okivru tacke ,,Razno®.

Sve odluke koje su donete na sastanku OKSP ili u podkomitetima ili radnim grupama su, iako

kasnije bude otkriveno da je bilo nepravilnosti u imenovanju ¢lana, validne kao da je to lice bilo
propisno imenovano.

6.6 Prisustvovanje sastancima

Predsedavajuéi i bilo koji drugi ¢lan imaju pravo da prisustvuju i govore na svakom sastanku
OKSP.
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Clanovi mogu da povedu tehni¢kog eksperta (ili profesionalnog savetnika) na sastanak OKSP za
odredenu tacku dnevnog reda.

Prisustvo 1 broj savetnika bi¢e ograni¢enim dogovorom ¢lanova OKSP, tako da njihovo prisustvo
ne uti¢e na neometan i efikasan rad OKSP. U slu¢aju da dogovor ne moze da bude postignut, o
tome odlucuje predsedavajuci, uzimajuci u obzir misljenje ¢lanova OKSP.

6.7 Predlozi

Clan moze s vremena na vreme da daje predloge u vezi :

* Mreznog, Distributivnog i Mernog kodeksa;

* Kodeksa o elektricnim standardima i elektri¢noj opremi;

* Kodeksa o zastiti potrosaca;

Svaki predlog mora da:

* bude u pisanom obliku;

* sadrzi razumne, ali ne i prekomerne podatke o prirodi i svrsi predloga;

* bude podnet sekretaru OKSP najmanje deset (10) radnih dana unapred,

* bude stavljen na dnevni red sledeceg sastanka da bi o njemu raspravljali ¢lanovi.

Na propisno sazvanom sastanku OKSP, ¢lan koji je dao predlog prezentuje ga ostalim
¢lanovima, a po potrebi odgovara na bilo koje pitanje koje mogu da imaju ostali ¢lanovi u vezi sa
predlogom ili izlaganjem.

OKSP razmatra predlog.
Posto:

* je Cuo izlaganje ¢lana koji je izneo predlog;

diskutovao o predlogu; 1

* imao priliku da u vezi predloga postavi pitanja ¢lanu koji je izneo predlog,
predsedavajuéi, uzimajuci u obzir stavove OKSP, mozZe da odluci da predlog:

* ne zasluzuje dalje razmatranje;

* bude podnet RUE na usvajanje od strane NOPST-a kao izmena/modifikacija/dodatak

relevantnog kodeksa.

Zahtev za izmenu/modifikaciju/dodatak sadrzi originalni predlog i stavove i misljenja OKSP ili
vrednosti zbog kojih zasluzuje dalje razmatranje.

Predsedavajuc¢i moze da podnese predlog relevantnom podkomitetu u dogovoru sa OKSP.
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Svakim podkomitetom predsedava ¢lan OKSP ili drugo lice koje odredi OKSP, koji koordinira
dalje razmatranje predloga.

Na svakom sastanku OKSP, Podkomitet podnosi izvesStaj ¢lanovima OKSP o napretku
podkomiteta.

Kada je rad podkomiteta zavrSen, a posle konacnog razmatranja od strane OKSP, preko
predsedavajuceg moze da bude podnet RUE zahtev za reviziju relevantnog kodeksa, pri ¢emu taj
zahtev mora da sadrzi originalni predlog i stavove 1 misljenja OKSP.

6.8 Glasanje
Svaki ¢lan OKSP ima pravo na jedan glas.

Kada i1 ako se predlog stavi na glasanje pred ¢lanove OKSP, rezultat glasanja predstavlja stav
OKSP i kao takav biva unet u zapisnik sa sastanka.

U slucaju jednakog broja glasova, glas predsedavajuceg je odlucujuéi za prihvatanje ili odbijanje
predloga.

6.9 Zapisnik

Sekretar dostavlja kopije zapisnika sa svakog sastanka svakom ¢lanu OKSP ¢im to bude moguce
(a u svakom slucaju u roku od deset (10) radnih dana) posle odrzavanja relevantnog sastanka.

Svaki ¢lan mora da obavesti sekretara o svom slaganju ili neslaganju sa zapisnikom sa svakog
sastanka u roku od petnaest (15) radnih dana od dana dobijanja zapisnika. Smatrace se da se Clan

koji ne obavesti sekretara o svom stavu, slaze sa zapisnikom.

Slaganje ili neslaganje sa zapisnikom ne uti¢e na validnost postupka OKSP na sastanku na koji
se odnosi doticni zapisnik.

Ako sekretar dobije bilo koji komentar o zapisniku, on stavlja na dnevni red slede¢eg sastanka
OKSP sporne aspekte iz zapisnika, kao prvu tacku za diskusiju.

6.10 Radni jezici

Radni jezici OKSP su albanski i engleski.
Zapisnik sa svakog sastanka bice preveden na albanski i engleski jezik.

U slucaju bilo kog neslaganja izmedu verzija zapisnika na albanskom i engleskom jeziku, verzija
na albanskom jeziku ima prednost.

Pisani podnesci (npr. predlozi) koji se podnose OKSP moraju da budu na albanskom ili
engleskom jeziku.
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7. OpSti i posebni troskovi

7.1  Opsti troSkovi OKSP
Za troskove koje prouzrokuje OKSP, ili troskove koji nastanu u vezi sa njegovim radom,

odgovorni su ¢lanovi OKSP, i oni se dele na ravnopravan nacin, u vezi sa ¢im ¢e ¢lanovi OKSP
posti¢i precizan dogovor.

7.2 Troskovi tehnickih eksperata (profesionalni savetnici)
TroSkovi (npr. naknade i ostali troskovi) bilo kog tehni¢kog eksperta (ili profesionalnog

savetnika) kojeg je angazovao i imenovao odredeni ¢lan, da bi mu taj ekspert davao savete,
spadaju u odgovornost tog ¢lana, koji i pokriva te troSkove.
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8. Izmene Poslovnika

Ukoliko bilo koji ¢lan smatra da treba izmeniti ovaj Poslovnik, on o tome obavestava sekretara
koji ¢e, osim ako predlozena izmena ne unosi velike promene, obavestiti svake ¢lanove i pozvati
ih da u roku od deset (10) radnih dana od dana upuéivanja tog obavestenja dostave svoje
misljenje o predlozenoj izmeni.

Sekretar ¢e u roku od tri (3) radna dana po isteku tih deset (10) radnih dana poslati svakom ¢lanu
1 RUE kopije svih dobijenih misljenja.

NOPST ¢e odluciti, na osnovu ovih misljenja, da li Poslovnik treba da bude izmenjen i o tome ¢e
obavestiti RUE.

Ako sekretar smatra da predlozena izmena ne unosi velike promene, ona ¢e biti uvrStena u
dnevni rad narednog sastanka OKSP 1 moze da bude usvojena prihvatanjem od strane prisutnih
¢lanova.

Nova verzija bi¢e formalno usvojena kada je potpisSu predsedavajuci i predstavnik RUE u OKSP.

Ovaj Poslovnik su gore pomenutog dana usvojila lica ¢iji su potpisi nalaze u nastavku.

Potpisano .........ocooiiiiiiiiii (od strane Regulatornog ureda za energiju (RUE)

Nasi saveti u ovom dokumentu su ograniceni na zakljucke koji su ovde izneti, a koji su zasnovani na potpunosti i
tacnosti gore iznetih Cinjenica, pretpostavki i miSljenja. Ako bilo koja pomenuta Cinjenica, pretpostavka ili misljenje
nisu potpuni ili tacni, od najvece je vaznosti da o tome budemo odmah obavesteni, poSto netacnost ili nepotpunost
moze materijalno da utice na naSe zakljucke. Pri davanju naSih saveta, oslanjamo se na relevantne odredbe
postojecih zakona na Kosovu, uredbe donete na osnovu njih i njihova sudska i adminsitrativna tumacenja. Ovi
pravni akti su podlozni promenama, retroaktivno i/ili u buducnosti, a svaka takva promena moze da utice na
validnost nasih zakljucaka.
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