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Mbéshtetur né Nenin 39 par. 1, 4 deri 15 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik dhe Nenit 6 té Ligjit
Nr. 08/L-294 pér plotésim ndryshimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, dispozitat e Nenit 8 par.
2, dhe Nenin 9 t& Ligjit pér Rregullatorin pér Energji (Ligji Nr. 05/L-084), dispozitat e nenit 5 té
Rregullores (QRK) Nr. 07/2025 pér Procedurén e pranimit né Shérbimin Civil, Nenin 10 té Rregullés pér
Organizimin dhe Funksionimin e Zyrés sé Rregullatorit pér Energji, Nenit 15 té Manualit té Operimeve
té Zyrés sé Rregullatorit pér Energji, me daté 18 gershor 2026 shpall:

|§0NKURS
Pranim

Aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Titulli i pozités sé punés UDHEHEQES | DEPARTAMENTIT LIGIOR DHE | LICENCIMIT
Klasa e pozités Drejtues i Mesém

Koeficienti/Paga 9,5/1340 Euro

Nr. i kérkuar 1

Kohézgjatja e emérimit Me mandat 4 vjegar

Data e njoftimit 18/06/2026

Afati pér aplikim 19/06/2026 - 18/07/2026

Institucioni Zyra e Rregullatorit pér Energji e Republikés s& Kosovés
Departamenti Ligjor dhe i Licencimit

Divizioni N/A

Vendi i Punés Prishtiné

Nr. i Referencés RN00019902

Kodi RPC0013441

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

o Udhé&hegési i Departamentit Ligjor dhe té Licencimit né ZRRE mbéshtet dhe ofron késhilla pér
udhéheqésin mé té larté administrativ t& institucionit dhe/ose titullarin e institucionit pér
politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé Departamentit.

e Identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave té institucionit dhe bén
rekomandime brenda pérgjegjésisé sé Departamentit.

e Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Departamentit dhe siguron funksionim efikas té
tij.

o Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé
Departamentit dhe zgjidhjen e problemeve profesionale gé lidhen me Departamentin.
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Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive qé duhen pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e
Departamentit.

Udhézon stafin né pérmbushijen e aktiviteteve té pérditshme té Depa rtamentit dhe siguron qé
kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet
pérkatése.

Me autorizimin e mbikéqyrésit, pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca né
fushén e pérgjegjésisé sé Departamentit té cilin e udhéheqg.

Bén vlerdsimin e rezultateve né puné pér stafin nén mbikéqyrje t& drejtpérdrejté té tij dhe
identifikon nevojat.

Pérfagéson ZRRE-né né kontestet administrative, civile dhe procedurat tjera gjygésore para
autoriteteve kompetente né té gjitha nivelet, me autorizim té Bordit té ZRRE-sé.

Organizon dhe koordinon pérfagésimin juridik té ZRRE-se, né procedurat e iniciuara kundér
vendimeve dhe akteve té saj.

Siguron gé vendimet, aktet dhe veprimet e ZRRE-sé té jené né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe juridikisht té zbatueshme.

Ofron opinione, késhilla dhe interpretime ligjore pér Bordin, udhéhegjen dhe stafin e ZRRE-sé.
Harton, shgyrton dhe koordinon pérgatitien e projektligjeve, rregullave, udhézimeve,
politikave dhe akteve té tjera juridike né fushén e energjisé.

Analizon dhe vleréson efektet e legjislacionit primar dhe sekondar gé lidhet me veprimtariné
e ZRRE-sé dhe propozon ndryshime apo plotésime sipas nevojés.

Koordinon procedurat ligiore gé lidhen me licencimin, autorizimin dhe monitorimin e
ndérmarrjeve energjetike.

Mbikéqyr zbatimin e procedurave pér licencim dhe autorizim, si dhe shqyrtimin juridik té
aplikacioneve pérkatése.

Monitoron pajtueshméring e té licencuarve me kushtet ligjore, kushtet e licencés dhe
vendimet e ZRRE-s& nga aspekti juridik.

Bashképunon me institucionet publike, ndérmarrjet energjetike, investitorét dhe palét e tjera
té interesuara pér ¢éshtje qé lidhen me kompetencat e departamentit.

Kryen detyra té tjera né fushén ligjore dhe rregullative sipas kérkesés sé Bordit ose
udhéheqésit mé té larté administrativ.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyrég, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésite e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale



a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t& larté e nivelit t& paré (Bachelor) - Juridik.
h) Kérkesat specifile: Provimi i Jurisprudencés i pérfunduar.

c) Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale duke pérfshiré njérén
nga kérkesat né vijmé:

c.1.) tre (3) vite pérvojé pune né pozita drejtuese;

¢.2.) dy (2) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit t& dyté té arsimit té larté

(master);

c.3.) njé (1) vit pérvojé puné né pozita drejtuese dhe diplomé té nivelit té treté té arsimit té larté
(doktoraturés).

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

o Aftési té larta organizative, drejtuese dhe pér hartim politikash;

o Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohare pérmes aftésive té nivelit té
larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve;

» Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, menaxhimin buxhetor dhe té
shérhimit civil;

o Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésing pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
mirébesimi me eprorin dhe stafin q& e menaxhon;

o Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses projektet e Departamentit;
e Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme).

5. Dokumentet q& duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t& tyre

o Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés se shtetésisé sé Republikés sé& Kosovés;

o Kopijen e diplomés té kérkuar me konkurs té l&shuar nga institucionet arsimore t& Republikés
sé Kosovés. Nése diplama éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé
fituar jashté vendit apo aktin q& déshmon se diploma e fituar jashté vendit &shté né proceduré
t& nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

o Certifikatén pér kryerjen e provimit t& jurisprudenceés;

e Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si ‘dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té
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mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve
pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér té ardhurat personale. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té
konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén
e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe
noterizuar t& pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés;

o Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit;

e Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

o  Certifikatén mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga
data e |&shimit;

Déshmia se kandidati nuk ka masé disiplinore né fugi pér shkelje té réndé né institucion publik.
Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore;

o Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

o Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do t& shpallet mé sé largu deri mé
datén 02/08/2026, né portalin e rekrutimit elektronik https://konkursi.rks-gov.net dhe emal
zyrtar.

7.Kriteret specifike shtesé

NUK APLIKOHEN

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

o Testimi me shkrim — maksimumi 50 piké
e Intervista — maksimumi 50 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét




o Pérmes emalit zyrtar dhe portalit p&r rekrutim elektronik https://konkursi.rks-gov.net

10. Ményra e aplikim

o Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik https://konkursi.rks-gov.net/jobs

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

o Né& pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi
elektronik https://konkursi.rks-gov.net , dhe emalit zyrtar. Té gjithé kandidatét pjesémarrés
né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim té
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne
origjinal apo té njésuara me origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen.



