
 

REGULATORNI URED ZA ENERGIJU (RUE) 

Na osnovu člana 9 stav 1 podstav 1.2, .4 i 1.7 Zakona o energetskom regulatoru (Zakon br. 05/L-084), 

presude KO 216/22 i KO 220/22 i presude KO 79/2023 Ustavnog suda, član 8 Zakona o radu (03/L-212), 

član 10 stav 1 podstav 1.2, 1.3 i 1.15 Pravila za organizaciju i rad Regulatornog ureda za energiju, član 15 

stav 2 Priručnik za rad Regulatornog ureda za energiju; i člana 5 stav 2 Administrativnog uputstva br. 

01/2024 o regulisanje postupka konkurencije u javnom sektoru i Odluku br. V_210_2024 doneto od strane 

Odbora RUE od 07.08.2024. godine objavljuje:  

JAVNI KONKURS 

RUKOVODILAC ODELJENJA ZA PRAVNE POSLOVE I LICENCIRANJE  

ODELJENJE ZA PRAVNE POSLOVE I LICENCIRANJE 

Ugovor: na neodređeno  

Radno mesto: Priština  

Bruto plata: 1340 evra  

 

1. SVRHA I DELOKRUG POZICIJE  

Rukovodilac Odeljenja za pravne poslove i licenciranje u RUE pruža pravne savete i podržava RUE u 

tumačenju i primeni zakona na snazi na Kosovu, i priprema druge zvanične pravne dokumente.  

On/ona savetuje Kancelariju energetskog regulatora (RUE) u vezi sa administrativnim pitanjima i na sudu 

kada je pokrenut slučaj protiv odluka RUE, pomaže u pripremi nacrta administrativnih pravila, smernica i 

politika.   

On/ona pruža pravnu pomoć i savetuje Odbor, generalnog direktora RUE i osoblje RUE o pravnim 

pitanjima koja utiču na RUE.  

On/ona koordinira rad sa sektorom državne uprave i energetike u vezi sa pravnim aspektima regulatornih 

pitanja.   

Delokrug rada za ovu poziciju je:  

 Pravna podrška aktivnostima RUE i zastupanje  

 Izrada zakona  

 Pravni savet  

 Licenciranje i praćenje 

 

 



  

 

2. DUŽNOSTI I ODGOVORNOSTI  

Pravna podrška aktivnostima RUE i zastupanje ovlašćeno od strane Odbora; 

 Pruža pravnu podršku za aktivnosti odbora, generalnog direktora i osoblja RUE;  

 Osigurava da su odluke i rešenja koje donosi RUE pravno obavezujuće;  

 Organizuje aktivnosti u vezi sa zastupanjem RUE u sudovima kada je pokrenut slučaj protiv 

odluka RUE;  

 Zastupa RUE u upravnim i građanskim sporovima koji se vode pred pravosudnim organima na 

svim nivoima uz ovlašćenje Odbora.  

 Pruža pravne savete RUE u vezi sa administrativnim pitanjima i na sudu kada je pokrenut slučaj 

protiv odluka Odbora RUE, kao prvostepenog  

 Pomaže administraciji, kada je to potrebno, u pripremi procedura zapošljavanja, u pripremi 

ugovora za osoblje, kao i između RUE i drugih strana sa pravne tačke gledišta;  

 Predstavlja ili pomaže RUE na javnim raspravama i drugim otvorenim sednicama RUE na zahtev 

njegovog/njenog supervizora;  

 Da upravlja i nadgleda bazu podataka o licencama/ovlašćenjima i da obezbedi da informacije 

budu dostupne javnosti.  

 Pomaže i savetuje u pripremi pravnih akata, pravila, uputstava, politika i drugih pravnih 

dokumenata;   

 Odgovoran je za evaluaciju i efektivnost podzakonskih akata koji se odnose na licenciranje, 

praćenje, tarife i druge aktivnosti u energetskom sektoru.  

 Razmatranje podzakonskih akata i podnošenje predloga amandmana Odboru RUE;  

 Pruža pravna pojašnjenja i pravna mišljenja o odlukama odbora i pravnim aktima;  

 Pruža opštu pravnu podršku Odboru i osoblju RUE;  

 Identifikuje, istražuje i analizira pravna pitanja u vezi sa RUE koja se javljaju u skladu sa zakonom 

na snazi na Kosovu i, ako je potrebno, priprema pisane pravne izveštaje u vezi sa ovim pitanjima; 

 Pomaže i savetuje u pripremi zakona, pravilnika, uputstava i drugih pravnih akata, kao iu 

pripremi internih administrativnih politika i procedura; ∙ Pruža savete o pitanjima koja se odnose 

na tumačenje i primenu važećih zakona na Kosovu, po potrebi;  

 Pruža pravne savete u vezi sa administracijom organizacije i rada i raznim procedurama u vezi sa 

zaposlenima RUE;  

 Priprema i razvija procedure za licenciranje energetskih preduzeća električne energije, gasa i 

centralnog grejanja;  

 Nadzire i vodi praćenje energetskih preduzeća sa uslovima licence;  

 Praćenje usklađenosti korisnika licenci sa zakonskim uslovima i odlukama RUE i analiziranje 

aktivnosti korisnika licenci sa pravne tačke gledišta;  

 Sarađuje sa nosiocima licenci, investitorima, drugim zainteresovanim licima u vezi sa 

administrativnim procedurama licenciranja, ovlašćenja i praćenja.  

 

 



 

 

 Vodi računa o kontaktima sa nosiocima licenci, investitorima, drugim zainteresovanim stranama 

u vezi sa pitanjima licenciranja i drugim pravnim pitanjima regulisanja energetskog sektora.  

 Pripremiti sve licence, prijave, procedure i ovlašćenja za obavljanje energetskih delatnosti; 

 Pripremiti sve prijave i procedure za dobijanje ovlašćenja za izgradnju novih kapaciteta;  

 U saradnji sa drugim odeljenjima sprovodi proces licenciranja i ovlašćenja, ispitujući ga sa pravne 

tačke gledišta;  

 Nadzire osoblje u odeljenju i koordinira aktivnosti za obavljanje posla  

 Sve druge zadatke koje zahteva njegov/njen nadzornik 

3. Pravna izrada  

 Pomaže i savetuje u pripremi pravnih akata, pravila, uputstava, politika i drugih pravnih 

dokumenata.  

 Odgovoran je za evaluaciju i efektivnost podzakonskih akata koji se odnose na licenciranje, 

praćenje, tarife i druge aktivnosti u energetskom sektoru.  

4. Pravni savet  

 Identifikuje, istražuje i analizira pravna pitanja u vezi sa RUE koja se javljaju u skladu sa zakonima 

na snazi na Kosovu i, ako je potrebno, priprema pisana pravna mišljenja u vezi sa ovim pitanjima. 

 Pruža savete o pitanjima koja se odnose na tumačenje i primenu važećih zakona na Kosovu, na 

zahtev.  

 Pruža pravne savete u vezi sa administracijom organizacije i rada i raznim procedurama u vezi sa 

zaposlenima RUE.  

5. Licenciranje/ovlašćenje i praćenje 

 Priprema i razvija procedure za licenciranje energetskih preduzeća električne energije, gasa i 

centralnog grejanja.  

 Nadzire i vodi postupak praćenja energetskih preduzeća prema uslovima licence. 

 Sarađuje sa vlasnicima licenci u vezi sa aktivnostima korisnika licenci.  

 Vodi računa o kontaktima sa nosiocima licenci, investitorima, drugim zainteresovanim stranama 

u vezi sa pitanjima licenciranja i drugim pravnim pitanjima regulisanja energetskog sektora. 

 

6. PROFESIONALNI KRITERIJUMI/KVALIFIKACIJE  

 Biti državljanin Republike Kosovo;  

 Univerzitetska diploma Pravnog fakulteta, diplomirani četvorogodišnji (4) godine, dok se kao 

prednost smatra zvanje magistra;  

 Minimum 5 godina radnog iskustva u pravnoj oblasti i energetskim pitanjima;  

 Poznavanje pitanja upućenih RUE;  

 Ispit jurisprudencije, prednost;  

 Konceptualne i analitičke veštine koje pomažu i doprinose opštem strateškom pravcu;  



 
 Sposobnost upravljanja i rukovođenja 

 Sposobnost efikasnog rada u multietničkom i multikulturalnom okruženju;  

 Sposobnost rada sa visokim nivoom pouzdanosti; 

 Sposobnost rada sa visokim nivoom pouzdanosti;  

 Odlične veštine rešavanja problema;  

 Odlične  veštine rukovođenja;  

 Poznavanje rada sa Microsoft Office programima;  

 Da savlada najmanje jednim od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima, a poznavanje 

engleskog jezika je prednost;  

 Sposobnost za rad u multietničkom i multikulturalnom okruženju;   

 Sposobnost rada sa visokim nivoom pouzdanosti;  

 Sposobnost rada sa visokim stepenom poverljivosti;  

 Da bude u stanju da efikasno komunicira sa strankama i saradnicima;  

 Sposobnost dobrog funkcionisanja kao deo tima;  

 Imati integritet;  

 Da poseduje vozačku dozvolu B kategorije. 

 

4. Datum objavljivanja rezultata preliminarnog vrednovanja  

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove biće objavljena najkasnije do 02.09.2024. godine na zvaničnom 

sajtu RUE.  

 

5. Način vrednovanja kandidata/aplikanata  

Procedura vrednovanja konkursa sadrži ukupno sto (100) bodova, pri čemu je prolaznost dobijanje od 

najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza konkursa.  

Pismeni test – polaganje pismenog testa pedeset (50) bodova. Samo kandidati koji su uspešno položili 

pismeni test biće podvrgnuti intervjuisanju.  

Kriterijumi vrednovanja za ovu poziciju su: biografija kandidata (CV) se vrednuje do deset (10) bodova, 

pismeni test do sedamdeset (70) bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.   

 

6. Datum objavljivanja rezultata konačnog vrednovanja  

Lista kandidata prema konačnom vrednovanju biće objavljena najkasnije do 01.10.2024. godine na 

zvaničnom sajtu RUE.  

 

7. Način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima  

Preko zvanične e-pošte i zvanične veb stranice RUE. 



 

 

8. Način prijave  

Preko zvanične e-pošte RUE: rekrutimi@ero-ks.org   

Konkurs se objavljuje na službenim jezicima Republike Kosovo i ostaje otvoren petnaest (15) dana od 

dana objavljivanja na zvaničnom sajtu RUE i drugim sredstvima informisanja (pismeno ili onlajn).  

Krajni rok za podnošenje prijava je do: 22. avgusta 2024. godine do 16:00 časova.  

Obrasce za prijavu možete preuzeti na zvaničnom sajtu RUE. 

 

Uz prijavu, podnosioci zahteva moraju poneti sledeću dokumentaciju radi provere:  

 Biografija (CV);  

 Dokaz o obrazovnim kvalifikacijama;  

 Dokaz o dokazanom radnom iskustvu preko Trusta;  

 Poslednji izveštaj o evaluaciji njegovog/njenog nadzornika (za zaposlene u javnom sektoru);   

 Pismo preporuke;  

 Uverenje o originalnim krivičnim presudama izdato od strane suda kojim se dokazuje da nije 

osuđivan za krivično delo sa umišljajem, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja;  

 Dokaz da ne postoje disciplinske mere za teške prekršaje u javnim ustanovama, dok za one u 

privatnom sektoru potpisana samo izjava da nisu imali ozbiljne disciplinske mere u javnim 

institucijama;  

 Važeći identifikacioni dokument Republike Kosovo (lična karta).  

 

 

Prilikom ONLINE prijave, putem zvanične e-pošte: rekrutimi@ero-ks.org , popunjena prijava i gore 

navedeni dokazi moraju biti skenirani i poslati kao pojedinačni dokumenti u PDF formatu (ne veći od 5 

MB).  

Kandidat se kroz prijavu izjašnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih dokumenata 

kako se zahteva oglasom o postupku prijema.  

Ako je broj pristiglih prijava manji ili jednak broju upražnjenih mesta, odnosno manji od 3 kandidata 

kada postoji samo jedno radno mesto za koje se sprovodi konkursna procedura, rok za prijavu se 

produžava za još tri (3) dana. kalendar. Ako i nakon produženja roka nijedna druga prijava ne bude 

prihvaćena, JLJR RUE nastavlja postupak sa brojem prijava prihvaćenih u oba roka. 
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Prijave se podnose ONLINE, na zvaničnu e-poštu: rekrutimi@ero-ks.org 

Ul. Bekim Fehmiu (bivša zgrada Fazita) 2. sprat, 10000 

Priština, Kosovo 

Tel. +381 247 615 lok. 104 ili 109 

Dodatni podaci:  

 Nakon odabira pobedničkog kandidata, nadležna jedinica vrši verifikaciju pre imenovanja kako bi 

kroz dokumentaciju u originalu ili identičnu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju 

kriterijume konkursa.   

 Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju i nepotpune prijave se odbijaju.  

Za sve nejasnoće i sigurnost tokom prijave obratite se na službeni broj 038 247 615 109, ili 038 247 615 

104, ali možete pisati i na zvaničnu e-poštu: rekrutimi@ero-ks.org , u slučaju da niste dobili obaveštenje 

da je Vaša prijava prihvaćena! 
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